Unsere Kooperationspartner

Die TU Clausthal arbeitet mit Ihren Kooperationspartnern
eng zusammen, um Technikern den Hochschulzugang
zu erleichtern. Auch die Umkehrung der Richtung liegt
natiirlich in beidseitigem Interesse. Insbesondere die
Perspektive von Studienabbrechern als Fachkraft in den
MINT-Fachern (Naturwissenschaften und Technik) liegt
im Fokus der Kooperationen. Die passende Technikeraus-
bildung fir Ihr Unternehmen und den jeweiligen Bewer-
ber finden Sie im Angebot der Technikerschulen. Derzeit
besteht die Mdglichkeit einer begleitenden Technikeraus-
bildung zur Berufsausbildung an der Technikakademie
der Stadt Braunschweig.

Kontakt

Institut fir Maschinenwesen
Robert-Koch-Str. 32
D-38678 Clausthal-Zellerfeld

Prof. Dr.-Ing. A. Lohrengel

Tel: +49-5323-72-2270

Fax: +49-5323-72-3501

E-Mail: info@imw.tu-clausthal.de

Projektmitarbeiter

Dipl.-Ing. Jens Friedland
Tel.: (05323) 72-2181
E-Mail: friedland@icvt.tu-clausthal.de

B.Sc. Lucy Kasuischke
Tel.: (05323) 72-2162
E-Mail: kasueschke@imw.tu-clausthal.de

Internet

www.t2b.tu-clausthal.de/ausbildung

Hinweis: Das diesem Bericht zugrundeliegende Vorhaben wurde
mit Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung, und Forschung
unter dem Forderkennzeichen 160H21040 gefordert. Die
Verantwortung fiir den Inhalt dieser Veréffentlichung liegt beim
Autor/bei der Autorin.
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Potential

Einige Studierende erkennen leider erst nach Antritt
ihres Studiums, dass die theoretische Herangehensweise
in den Grundlagenfachern einer Technischen Universi-
tat ihnen Probleme bereitet. Sehr viele dieser Studieren-
den erreichen jedoch in praktischen Fachern und bei
experimentellen Tatigkeiten auRerordentlich gute Studi-
enleistungen. Das Interesse an Technik ist nach wie vor
vorhanden, aber sie wiirden lieber etwas Handfestes
machen und mdochten gerne vom Studium in eine
Berufsausbildung wechseln.

Aus diesen sogenannten Studienabbrechern kdnnen qua-
lifizierte Lehrlinge und Fachkréfte in Ihrem Unternehmen
werden. Die Kandidaten sind durch ihre Erfahrungen aus
dem Studium in der Lage sich eigenstandig in Probleme
einzuarbeiten und sich auch Gber ldngere Zeit mit einem
Problem zu beschiftigen.

Diese potentiellen Lehrlinge sind motivierte, zielstrebige
und lernbereite Kandidaten, die dankbar waren, wenn Sie
die kritische Situation mit einer betrieblichen Berufsausbil-
dung l6sen kénnten.

Perspektive

Diesen qualifizierten Auszubildenden kann die Perspek-
tive geboten werden, zusétzlich zu lhrer betrieblichen
Ausbildung, noch eine Technikerausbildung in Teilzeit
zu absolvieren.

Ausbildung zum
Staatlich gepriiften Techniker

(Teilzeitform)
t2—jéhrige Betriebliche
Duale Ausbildung Praxis

(Betrieb & Berufsschule) (min. ein Jahr)
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Mit der Technikerausbildung kann durch eine Koopera-
tion zwischen lhrer Firma und der Technikerschule schon
vor Abschluss der Ausbildung begonnen werden.

Wenn Sie das Potential bei Inrem Auszubildenden sehen,
kann, zum Beispiel in Kooperation mit der Technikakade-
mie der Stadt Braunschweig, die Technikerausbildung
von Beginn an parallel mit der Ausbildung bei Ihnen
laufen. Je nach vorangegangenen Studienleistungen
kann diese sogar noch verkirzt werden. Hierdurch kann
das Ziel der qualifizierten Fachkraft sehr viel eher erreicht
werden als beim klassischen Ausbildungsmodell.

Welchen Nutzen haben Sie als Unternehmen?

= Die emotionale Bindung an das Unternehmen ist
hoch, da dieses dem Auszubildenden nach einer
schwierigen Phase die Chance zum Berufsabschluss
ermdglicht.

= Der Auszubildende ist hoch motiviert und leistungs-
bereit.

= Fir die Betriebe zahlt sich die Ausbildung doppelt
aus: Der Auszubildende kennt sich in der Technik
bereits aus und kann durch das Kooperationspro-
gramm schneller zum Techniker geftihrt werden.
Fachkraftemangel begegnen

= Sie treffen die Entscheidung und verpflichtensich zu
nichts! Der Student bewirbt sich bei Ihnen und Sie
fuhren ein normales Bewerbungsverfahren durch.

Wenn Sie Interesse haben wiirden wir uns freuen und
Sie gerne als moglichen Ausbildungsbetrieb an unsere
Studenten vermitteln.

Zur Aufnahme in unsere Datenbank fiir mogliche
Ausbildungsbetriebe fiillen Sie bitte das Kontaktfor-
mular auf unserer Internetseite aus:

www.t2b.tu-clausthal.de/ausbildung/
fuer-unternehmen/kontaktformular






